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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: Формирование у будущих менеджеров системы знаний общей, возрастной, педагогической, 
социальной и инженерной психологии, а также умений и навыков научно обоснованной 
организации обучения и воспитания учащихся. Ее предметом являются психологические 
закономерности профессионального становления личности 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина Б1.О.08 Психология относится к обязательной части Блока 1. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Код и 

наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и реализовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.1. Демонстрирует 
способность работать в 
команде 

Знать: методы командного взаимодействия 
Уметь: выбирать наиболее подходящие методы 
командного взаимодействия под конкретное 
взаимодействие 
 

УК-3.2. Способен занимать 
активную, ответственную, 
лидерскую позицию в 
команде, демонстрирует 
лидерские качества и 
умения 

Знать: концепции коммуникации, коммуникационных 
систем, в том числе интернет-коммуникации; социально-
коммуникативные модели развития общества; 
социальные связи и взаимодействия между индивидами 
и группами 
Уметь: применять знания в практической деятельности; 
обозначать свою позицию в обществе и группе 
Владеть: позиционировать свою лидерскую позицию в 
команде и группе, демонстрировать лидерские качества 
и умения 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 
Номер и 
наименовани
е тем и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины Объем дисциплины 
(академические часы) 

Контактная работа  
СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. 
Особенност
и 
психологии 
как науки и 
ее роль в 
формирова
нии 
способност
и к 
саморазвит
ию 
личности. 

Особенности психологии как науки и ее роль в 
формировании способности к саморазвитию 
личности. 
Объект и предмет психологии как науки, основные 
принципы и методы психологии. Структура 
современной психологии. Этапы и особенности 
развития психологической науки. Подходы к 
исследованию психологии личности в психоанализе, 
бихевиоризме, когнитивной и гуманистической 
психологии. Место психологии в системе научного 
познания. 
Понятие метода научного исследования в психологии. 
Классификация методов исследования в психологии. 
Естественный и лабораторный эксперимент в 
практике психологического исследования. Метод 
наблюдения, его преимущества и ограничения. 
Психодиагностическое тестирование и его виды. 

2   5 
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Номер и 
наименовани
е тем и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины Объем дисциплины 
(академические часы) 

Контактная работа  
СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Социометрический метод. 

Тема 2. 
Сознание 
как высший 
уровень 
саморегуляц
ии 
личности. 

Понятие психики человека, ее свойства и функции. 
Сознание как форма отражения человеком 
действительности. Психологическая характеристика 
сознания человека. Самосознание, самооценка, 
самопринятие. Значение и смысл как составляющие 
сознания. Сознание и бессознательное. Понятие 
бессознательного. Проявления бессознательного 
начала в психических процессах, свойствах и 
состояниях человека. Бессознательное в личности 
человека. Виды бессознательных психических 
явлений. Соотношение между сознательной и 
бессознательной регуляцией поведения человека. 

2 2  4 

Тема 3. 
Психолог
ия 
личности 
и 
развитие 
личностн
ого 
потенциа
ла. 

Проблема личности в психологии. Индивид, 
личность, индивидуальность. Индивидные свойства 
личности. Самосознание личности и формирование Я-
концепции. Составляющие Я-концепции: 
когнитивная составляющая (образ «Я»), оценочная 
составляющая, поведенческая составляющая. 
Механизмы психологической защиты «Я». 
Индивидуальность и ее проявления. Кризисы в 
развитии личности. Личностный рост: понятие, 
проблемы. 
Общие и специальные способности личности. Задатки 
и способности. Развитие способностей личности. 

2 2  4 

Тема 4. 
Основные 
подходы к 
типологии 
личности. 

Типологический подход к изучению личности. 
Гуморальная, конституциональная и 
физиологическая теории темперамента. 
Характеристики четырех типов темперамента. 
Типология К.Г. Юнга. Научное понятие об 
интроверсии и экстраверсии. Типы личности по 
ведущему каналу восприятия информации 
(визуальный, аудиальный, кинестетический). Понятие 
характера. Понятия акцентуированного и 
патологического характера. Типы акцентуаций 
характера (по К. Леонгарду). Характер и отношения 
личности. Роль самовоспитания в формировании 
характера. 
Преимущества и ограничения типологии личности. 

2 2  4 

Тема 5. 
Познавательн
ая сфера 
личности: 
приёмы 
развития 
познавательн
ых 
процессов. 

Ощущение и восприятие. Ощущения и их анатомо-
физиологические механизмы. Виды и свойства 
ощущений. Свойства и виды восприятия. Феномены и  
закономерности восприятия, иллюзии восприятия. 
Виды и свойства внимания. Основные мнемические 
процессы и виды памяти. Законы памяти. Приемы 
развития памяти. Мышление и речь. Виды и формы 
мышления. Основные мыслительные операции 
(анализ, синтез, сравнение, абстрагирование, 
обобщение, конкретизация). Основные логические 
формы мышления. Речемыслительная деятельность. 
Воображение, его функции и виды. Интеллект и 
творчество. Основы развития творческого мышления. 

2 2  4 

Тема 6. 
Эмоции и 

Понятие эмоций и чувств. Физиологические 
механизмы эмоций. Субъективные переживания и 

2 2  4 
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Номер и 
наименовани
е тем и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины Объем дисциплины 
(академические часы) 

Контактная работа  
СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

чувства 
личности. 
Саморегуляци
я 
эмоционально
й сферы. 

экспрессивное поведение. Функции и виды эмоций. 
Качественные характеристики эмоций. 
Классификация эмоций. Теории эмоций. Теории 
Джеймса-Ланге, Кеннона-Барда, С. Шехтера. 
Информационная теория эмоций П.В. Симонова. 
Понятие стресса, его стадии (Г. Селье). Управление 
стрессом. Приемы саморегуляции эмоциональной 
сферы. Тайм-менеджмент: понятие, принципы, 
приемы. Эмоциональный интеллект личности и его 
развитие. 

Тема 7. 
Мотивационн
о-волевая 
сфера и ее 
роль  в 
развитии 
личности. 

Мотивационная сфера личности. Потребности, 
мотивы, мотивация. Понятие потребностей. Иерархия 
потребностей (А. Маслоу). Понятие мотива и 
мотивации. Виды мотивов. Основные концепции 
мотивации. Психологический анализ мотивации 
поведения человека с позиции психоаналитической, 
бихевиористической и гуманистической концепций. 
Направленность как ядро личности. Связь 
направленности личности с мотивационной сферой. 
Ценностные ориентации и направленность личности. 
Направленность на взаимодействие. Деловая 
направленность. Личная направленность. 
Понятие воли, ее функции, структура волевого акта. 
Личностные волевые качества. Первичные и 
вторичные волевые качества. Безволие и его 
преодоление. Формирование мотивационно-волевой 
сферы личности как условие ее саморазвития. 

2 2  5 

Тема 8. 
Психология 
общения и его 
роль в 
развитии 
личности. 

Общение как условие формирования личности. Виды 
и функции общения. Структура общения. Общение 
как обмен информацией. Вербальная коммуникация. 
Психологические барьеры общения и способы их 
преодоления. Невербальная коммуникация. Общение 
как межличностное восприятие. Эффекты социальной 
перцепции. Общение как взаимодействие. Социально-
психологические механизмы познания партнера по 
общению. Основы коммуникативной 
компетентности. Формирование умений и навыков 
эффективного общения. 

2 2  5 

Тема 9. 
Психология 
малых групп. 
Развитие 
лидерского 
потенциала 
личности. 

Понятие и виды малых групп. Классификация малых 
групп. Численность малых групп. Групповая 
динамика. Структура малой группы. Групповая 
сплоченность. Критерии сплоченности группы. 
Ценностно-ориентационное единство. Исследования 
групповой сплоченности. Лидерство. Стили 
лидерства. Развитие лидерского потенциала 
личности. Принятие решений в управленческой 
деятельности. Психологические основы организации 
работы в команде. 

 2  5 

Форма аттестации (зачет)   
Всего по дисциплине: 72 ч. 16 16   40 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1 Рекомендуемая литература 

 
Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 
Электронные 
ресурсы  

Психология : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией А. С. Обухова. — 
2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 404 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-00631-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. —  

URL: https://urait.ru/
bcode/559809  

Коноваленко, В. А.  Психология менеджмента. Теория и практика : учебник для 
вузов / В. А. Коноваленко, М. Ю. Коноваленко, А. А. Соломатин. — 2-е изд., перераб. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 328 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-20650-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. —  

URL: https://urait.ru/
bcode/560205  

Акимова, Ю. Н.  Психология управления : учебник и практикум для вузов / 
Ю. Н. Акимова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 
364 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18847-9. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —  

URL: https://urait.ru/
bcode/560156 

Айсмонтас, Б. Б.  Общая психология: схемы : учебник для вузов / Б. Б. Айсмонтас. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 290 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-15134-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  

URL: https://urait.ru/
bcode/568080  

 
5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 
т.ч. отечественного производства 

- 7-Zip 
- LibreOffice 
- Офисное приложение - Р7-Офис; 
- Антивирус - Kaspersky Endpoint Security; 
 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных 
профессиональных баз данных (СПБД) 
 

№ Наименование СПБД/ ИСС 
1.  Электронная библиотека Юрайт - https://urait.ru/ 
2.  Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3.  Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4.  Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ - https://www.garant.ru/  

 
 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ) групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
а также помещения для самостоятельной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

https://urait.ru/bcode/559809
https://urait.ru/bcode/559809
https://urait.ru/bcode/560205
https://urait.ru/bcode/560205
https://urait.ru/bcode/560156
https://urait.ru/bcode/560156
https://urait.ru/bcode/568080
https://urait.ru/bcode/568080
http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
https://www.garant.ru/
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информационно-образовательную среду института. 
Аудитория для проведения занятий лекционного типа,  ауд. № 31  
Специализированная мебель, учебно-наглядные пособия и технические средства обучения: 

динамики, проектор, экран, ноутбук/ПК 
Аудитория для проведения занятий семинарского типа, ауд. № 31  
Специализированная мебель для деловых игр, наборы демонстрационного оборудования, 

макеты, наглядные учебные пособия. Технические средства обучения: системный блок, монитор, 
клавиатура, мышь, телевизор. 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо ознакомиться со следующими 
документами: 

– учебно-методической документацией; 
– локальными нормативными актами, регламентирующими основные вопросы организации 

и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие порядок 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

– графиком консультаций сотрудников профессорско- преподавательского состава. 
Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и систематической работой 

обучающихся на лекционных занятиях, занятиях семинарского типа, выполнением самостоятельной 
работы, в том числе в части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 
изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является эффективная организация 
труда, позволяющая распределить учебную нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного 
процесса. 

При подготовке к учебным занятиям, обучающимся предоставляется возможность посещения 
консультаций сотрудников профессорско-преподавательского состава согласно расписанию, 
установленному в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть направлена на формирование: 
– фундаментальных основ мировоззрения, обучающихся и естественнонаучного познания; 
– базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и заявленной 

профессиональной области, формирующих целевую и профессиональную основу для подготовки 
кадров; 

– профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение потребностей рынка 
труда; 

– индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора профессиональных 
компетенций, дополняющих компетентностную модель обучающегося, за счет ориентации на 
конкретные профессиональные специализированные области знаний, определяемые представителями 
рынка труда; 

– метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, анализ данных, 
цифровые навыки, разработка и реализация проектов, межкультурное взаимодействие. 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости 
осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием специальных 
методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья Институт обеспечивает: 
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– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: размещение в 
доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной 
форме справочной информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных форматов 
методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: надлежащими 
звуковыми средствами воспроизведение информации; 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с 
другими обучающимися, так и в отдельных группах.  
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